
Skapa bemanningsbehov  
Bemanningsbehov är en form av förinställning av arbetspass. Här beskriver vi för 
systemet hur passen som vi I ett senare skede lägger in ska automatiseras med 
information gällande när det till exempel ska vara jour/aktiv tid, eller timmar mot 
försäkringskassan/kommun/region.  

I bemanningsbehovet läggs följande in:  

• aktivitetstyp - alltid assistans 

• tidstyp (t.ex. aktiv tid eller jour) 

• finansiär/beslut  

Så skapar du ett bemanningsbehov 
1. Gå till Uppdragsgivarens schema och klicka på kugghjulet (Inställningar). 

Välj Bemanningsbehov. 

 

2. Skapa nytt bemanningsbehov 
Klicka på Skapa nytt bemanningsbehov. 
Ge det ett tydligt namn, till exempel Sommar 2025. 

 

 

Ange tider per veckodag 
1. Lägg in perioder 

För varje veckodag: 

o klicka på Lägg till period 

o ange start- och sluttid 

o aktivitetstyp - ska alltid vara assistans (om det inte finns tydlig instruktion 
om annat) 



o finansiär - primärt välj finansiar 

▪ vid två olika beslut välj korrekt beslut för rätt tidpunkt 

o tidstyp - aktiv tid eller jour 

 

 

2. Kopiera tider 
Om dagarna ser likadana ut, klicka på 
Kopiera från föregående dag. 

 

 

Om dagarna ser olika ut, klicka på 

lägg till period under den aktuella veckodagen och specificera innehåller i enlighet 
med punkt 1. 



3. Spara 
Klicka på Spara när alla dagar är klara. 

Viktigt – detta krävs för att det ska fungera 
Bemanningsbehovet räcker inte i sig. 

För att mallen ska användas i schemat måste du också skapa en: 

Bemanningsperiod 
Bemanningsperioden talar om vilka datum bemanningsbehovet ska gälla, 
till exempel 1 juni–31 augusti. 

Utan bemanningsperiod används inte bemanningsbehovet i schemat. 

 

 



Beroenden – kort sammanfattning 
• Bemanningsbehov = hur passen ska se ut 

• Bemanningsperiod = när bemanningsbehovet gäller 

• Båda behövs 

 


