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Jag tycker om att lyssna pa musik och spela sjélv, och att ta del av olika kulturella uttryck.



Formagan att forsta
ar inte viktigast av allt

Alla manniskor ar olika. Vihar olika funktions-
formaga, pa flera satt. Det har folk borjat
fatta, att funktioner varierar, mellan
manniskor, i olika situationer och 6ver tid.
Men det finns fortfarande manga férdomar
om intelligens.

Inte ar val formagan att forsta det som
definierar oss som manniskor? Om nat ar
komplicerat eller obegripligt tycker folk inte
genast att livet blir meningslost. Snarare
brukar de flesta saga att nan har kranglat till
det onddigt mycket!

Behovet av sjalvbestammande finns ju dar
anda. Det handlar om integritet och respekt
for vem man ar. Inte att man sjalv alltid fattar
de basta eller klokaste besluten.

Jag anvander hjalpmedel for att kompensera
de funktionsnedsattningar som ibland

gor det svart for mig att forsta och fatta
viktiga beslut i mitt liv. Precis som en rullstol
kompenserar for mina ben sominte kan ga..

Det stéd som hjalper mig att fatta beslut
ar mina tva gode man. Dessutom har jag
ratt till personlig assistans. | 6vrigt behdvs
inga sarskilda regler eller grupper eller
sarldsningar.

Det ar du
som ar expert
pa ditt liv

And& méter vi detta standigt i Riksforeningen
JAG. Myndigheter som vill ha sarskilda regler
for personer som mig. De sager att det ar

for min egen skull, att jag ar sa utsatt. Att jag
inte kan ta ansvar, och da maste samhallet
gora det. Att samhallet maste hainsyn och
kontroll. Att de vet vad som ar bast for mig.

Men samhallet har aldrig vetat vad som ar
bast for mig. Nar jag foddes ville de att jag
skulle bo painstitution. Jag holl pa att ga
under dar.

Nar jag fick en personlig assistent var det inte
for att samhallet sag att det var bast for mig.
Det var for att mina foraldrar kravde det.

Nar jag blev vuxen ville samhallet att jag skulle
flytta till gruppbostad. Jag bodde dar i nio
manader, och holl pé att ga under. Jag blev
sjukare och sjukare innan jag flyttade hem till
mamma och pappa igen.

Nar jag tillfrisknat fick jag aterigen personlig
assistans. Inte for att samhallet trodde att
det var bast, utan for att de inte kom pa nagot
annat, som mina foraldrar skulle gé med pa.
S& kominte och sag att samhallet vet vad jag
behover.

Vi JAG-medlemmar accepterar inte att
bli utsorterade och behandlade som
mindre varda an andra. Vi vill bli sedda
som fullvardiga medborgare och att vara
manskliga rattigheter respekteras. Det ar
Riksforeningen JAGs storsta fraga, pa alla
olika samhallsomraden.
Magnus Andén
ordférande i Riksféreningen JAG
genom god man Cecilia Blanck



Riksféreningen JAG
En unik forening
med hoga ambitioner

Riksforeningen JAG ar en ideell forening genom Brukarkooperativet JAG initiera och
for personer med flera stora funktions- bedriva verksamhet i fragor som ar viktiga for
nedsattningar, varav en avser den medlemmarna.
intellektuella férmagan. Féreningen startade
1992 och arbetar for att medlemmarna ska 2023 6kade antalet fullvardiga och stédjande
ha majlighet till ett gott liv genom: medlemmar fran 661 till 690.
¢ Jamlikhet, Assistans och Gemenskap Arsmétet genomférdes 6 maj 2023 pé
¢ Basta magjliga personligt anpassade Quality Hotel Friends i Solna. Till ordférande
assistans ilivets alla situationer i foreningen valdes Magnus Andén. Richard
med respekt for manniskovarde och Kostenius valdes till 1:a och Tim Sundberg
integritet. till 2:e vice ordforande. Till ledamoter valdes
¢ Att pa sina villkor leva i gemenskap med Kenny Brandt, Kristina Edvall, Linus Ullbrand
sin familj och leva som andra i samhallet och Anna Soéderberg och till suppleanter
och f& stimulerande upplevelser och Josefine Abrahamsson och Thomas Nilsson.
erfarenheter pa ett tryggt satt. Till valberedning valdes Marika Olsson, Hanna
¢ Attden fysiska och psykiska halsan Niku och Ronny Larsson.
framjas pa alla satt och att 6vriga
intressen tillvaratas. Foreningen far statsbidrag sedan 2018. Det
mojliggor Riksforeningen JAGs omfattande
Foreningen ska enligt stadgarna bedriva intressepolitiska arbete och att den formellt
paverkansarbete mot beslutsfattare, ar en av de organisationer som politiker
myndigheter och andra, sammanstalla och myndigheter ska samrada medii
och sprida kunskap och erfarenhet, samt funktionsrattsfragor.

Riksféreningen JAG
har medverkat pa
Almedalsveckan i
Visby néstan varje ar
sedan 2006.

2023 var inget valar
sa endast en mindre
Skara aktivister var
pa plats och tog
emot politiker och
beslutstfattare i JAG-
taltet.




Lokalforeningar i elva lan bygger
gemenskap och sprider kunskap

Riksforeningen JAG har elva anslutna genomfoérts och nastan alla féreningar har
lansféreningar med egna styrelser arrangerat en deltavlingi "JAG har talang”.
och verksamheter fran Norrbottten Foreningarna har under aret arbetat

till Skane. De far del av statsbidraget intressepolitiskt med bland annat Rimliga
genom ett verksamhetsbidrag baserat villkor-kampanjen, deltagitiintressepolitiska
pa antal medlemmarilanet. For att fa stormoten, skrivit debattartiklar tillsammans
statsbidrag behdévs minst 500 medlemmar med Riksforeningen JAG och gjort lokala

i huvudféreningen och anslutna féreningar i utspeliféreningens karnfragor.

minst tio lan.

Skanna QR-koden och las

Ett avlansféreningarnas uppdrag ar att vara debattartikel i Sundsvalls
knutpunkt fér samhaérighet, gemenskap och tidni g g ,

ning om ratt till assistans
erfarenhetsutbyte for JAGs medlemmar aning / /

i hela landet. Manga traffar och fester har faaglig verksamhet.
Foéreningen JAG Dalarna Foreningen JAG Skane Foreningen JAG Uppsala
Foreningen har tillgang till Foreningen har tillgang till Foreningen haringen
JAGs traffpunkt i Mora. lokaler i Paraplyet i Malmo. traffpunkt.
Féreningen JAG Gotland Foreningen JAG Foreningen JAG Varmland
Foreningen har tillgang till Stockholms lan Foreningen har tillgang till
JAGs traffpunkt i Visby. Foreningen har tillgang till JAGs traffpunkti Karlstad.

JAGs kansli.

Féreningen JAG Foéreningen JAG
Norrbotten Féreningen JAG Sydost Vasternorriand
Foreningen har tillgang till Foreningen har tillgang till Foreningen har tillgang till
JAGs traffpunkt i Lulea. JAGs traffpunkt i Kalmar. JAGs traffpunkt i Sundsvall.

Foreningen JAG Vastra
Goétaland

Foreningen har tillgang till
JAGs traffpunkteri Tibro och
Uddevalla.

Foéreningen JAG
Ostergétland
Féreningen har ingen
traffpunkt.

Hanna Niku och Ming
Niku, aktiva i Féreningen
JAG Stockholms lan
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Ja, vi har talang!

| JAG har talang har JAG-medlemmiar fran
norr till séder tagit plats pa scen och visat
talanger pa manga olika omraden.

Deltagarna har upptratt eller visat férinspelat
material. En jury har kommenterat varje
upptradande, somi TV-programmet Talang.
Efter presentationerna har diplom och
guldbiljetter delats ut.

2023 deltog sammanlagt 66 medlemmar
i deltavlingarnaiKarlstad, Lulea, Malmo,
Stockholm, Sundsvall, Tibro och Uppsala.
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Till vénster Sina Rad, Veronica
Hillberg och Emma Creutz.
Ovan Axel Bengtén, Daniel
Anér och Stanley Persson.
Tillhéger Anna HOOOK.




Vivill bidra

Alternativ och komplement till
traditionell daglig verksamhet

Vivill bidra har fortsatt arbeta for

att fler manniskor med omfattande
funktionsnedsattningar ska fa maojlighet att
ta plats pa den ordinarie arbetsmarknaden
utifran sina fardigheter och intressen.

Efterfragan att fa deltai Vi vill bidra ar stor

i helalandet. Deltagarna har praktiserat

i bland annat klad- och matbutiker, i
gardsverksamhet, stall, caféer, bowlinghall,
parkarbete, biograf, kulturhus och bibliotek.

| de befintliga samverkanskommunerna Mora,
Karlstad och Forshaga ar Vi vill bidra sedan
flera ar en sjalvklar del av utbudet. Under
2023 har samtal forts kring samverkan med
ytterligare ett 20-tal kommmuner.
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For att 6ka kunskapen om behovet av
alternativ till traditionell daglig verksamhet
har Vi vill bidra medverkat pa

e seminariumiriksdagen med bland annat
Socialdepartementet

o traffat Arbetsmarknadsdepartementet

o fort samtal kontinuerligt med
Socialstyrelsen utifran deras uppdrag
att ta fram kunskapsstod till daglig
verksamhet "for att framja brukarens
mojlighet till att bibehalla och utveckla
sina férmagor”.

o deltagit pa Sveriges kommuners och
regioners kvalitetsmassa i Goteborg
for att etablera kontakt med fler
beslutsfattare i kommunerna.



Vid alla tillfallen har deltagare medverkat och
berattat om sina arbetsuppgifter och vad
detinnebar att f& inga i gemenskapen pa en
vanlig arbetsplats.

Kommunfullmaktigeledamoten i Kalmar,
Liselotte Ammert (KD), skrev en debattartikel
i Barometern om att Vi vill bidra bor erbjudas

i Kalmar som ett komplement till daglig
verksamhet

For att kunna visa tydligt hur verksamheten
skapar goda effekter for enskilda

deltagare liksom samhallet i stort, har
verksamhetsansvarig och handledarna gatt
en utbildning i effektmatning.

2024 ser vifram emot mdjligheten att
utveckla Vivill bidra tack vare ett nytt trearigt
projektstod fran Allmanna arvsfonden.




Paverkansaret 2023

Kampen fortsatter!

Efter valet 2022 var det manga
nyvalda riksdagspolitiker som
behovde utbildas i JAGs karnfragor.
Under aret har féreningen haft mote
med alla funktionsrattspolitiska
talespersoner iriksdagspartierna.

Christofer Bergenblock (C),
ledamot i socialutskottet och
centerpartiets talesperson for
funktionsréttsfragor tréffade
styrelseledamot Anna Séderberg
med féretrédare Asa Emtelin och
Cecilia Blanck, verksamhetsansvarig

i Riksforeningen JAG.
Laten JAG &r som du, skriven av Allan Skanna OR- [=]
Sundberg, god man for styrelseledamoten _ . T
koden och titta pa

Tim Sundberg, slapptes pa Spotify och
musikvideon.

Youtube. -
[=]
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Under Almedalsveckan i Visby
fragade JAG-medlemmarna ut
politiker och beslutsfattare om
assistansersattningens storlek,
lagandringarna for starkt assistans,
|Q-diskriminering och barns ratt

till personlig assistans. P4 Donners
plats och i Aimedalsparken
framférde medlemmarna en
teaterforestalining i tre akter

om institutionstiden, dagens
behovsbeddémningar med
Forsakringskassans minutraknande
och en framtidsvision om ett
samhalle utan IQ-diskriminering.

Socialtjignstminister Camilla
Waltersson Grénvall (M)
besokte JAG-taltet. Har
omgiven av fran vanster
Cecilia Blanck, Magnus
Andeén, Nicolina Hjellum,
Linda Forzelius och Richard
Kostenius.

Riksdagsledamot Ulrika
Westerlund (MP) passade
pa att ta en selfie fére
Richard Kostenius och
Linda Forzelius utfragning.
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Pa sensommaren bjod Riksforeningen JAG

in till karnevalsparad genom Stockholm.
Superstar Orkestar spelade medryckande
balkanmusik pa vagen. Manifestationen
avslutades pa Raul Wallenbergs plats med tal
av Magnus Andén, Samuel Gonzalez Westling
(V) och Anna Starbrink (L).

| Sy
Y




JAG har under éaret tagit emot
rekordmanga studiebesok, bade
fran skolor i Stockholm och ldangvaga
besokare frén Slovenien, Osterrike,
Japan, Holland, Monte Negro och
Kosovo.

Foreningen har fortsatt arbeta for en
hdjning av assistansersattningen

i kampanjen Rimliga villkor.
Medlemmar har demonstrerat

vid regeringens sammantraden pa
torsdagsmorgnarna. Pa budget-
promenaden mellan finans-
departementet och riksdagen folides
finansministern av JAG-medlemmar
med skyltar som kravde en hdjning

av assistansersattningen. Hojningen Jl = ; ——
pa 2,5% 2024 var en liten seger men : .

0 ro e ! Vi har ratt
langt ifran tillrackligt. . fri= 8 till assistans

med kvalitet! B
#rimligavillor T

Under hdsten berattade regeringen
att de planerade en utredningom

nya begransningar i den personliga
assistansen. Foreningen protesterade
motidéerna men en utredning tros
komma under 2024. | samband med
det har bjods Ekobrottsmyndigheten
in till samtal pa JAGs kansili.

| december uppmarksammades
internationella funktionsrattsdagen med
en forskningskonferens i samarbete med
funktionshinderforskningen pa Marie
Cederschiéld hégskola. Bland andra

medverkade Magnus Tideman, Fanny
Ambjoérnsson, Anna Séderberg och Magnus
Anden.

Riksforeningen JAG var
bland de forsta att

Annu en

) uppmarksamma gjort fel nar de gjort dubbla avdrag. Samtidigt
utrednlng Forsakringskassans gav regeringen Forsakringskassan i uppdrag
raddar inga d.ubbla féré!draavdrag att folja upp hurtill'ér.r'wpningen av det
vid beddmning schabloniserade foraldraavdraget fungerat.
barn av assistans till Resultatet ska presenteras i september
barn. | december 2024. Det ar lang tid for barn med stora
kom en av de forsta funktionsnedsattningar att sta utan assistans
kammarrattsdomarna om nar regeringen istallet snabbt skulle kunna
foraldraavdraget. Det var Kammarratten g6ra entillfallig andring av foraldraavdraget i

i Sundsvall som sa att Forsakringskassan férordningen till LSS.
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Med- och motgang i Norge och Finland

Riksforeningen JAG ingar i Europeiska nat-
verket forindependent living (ENIL) och EUs
radgivningsgrupp for manskliga rattigheter
"Fundamental Rights platform”.

| Norge och Finland finns Foreningen JAG,
Jeg—Assistanse — Godt liv respektive
Foreningen JAG rf med samma malsattning
och stadgar som Riksféreningen JAG.

Foreningen JAG i Norge

Foreningen JAG arbetar for att personlig
assistans ska vara en rattighet for alla,
oavsett typ av funktionsnedsattning, och att
medlemmarna ska kunna leva ett gott liv.
Styrelsens ordférande har varit Marie Jung
Sun Dale med legal foretradare Kai Esten
Dale.

Bland arets aktiviteter kan ndmnas att

féreningen

o tillsammans med andra
funktionsrattsorganisationer i koalition
for borgerstyrd personlig assistans
(BPA) deltagit i mdten om utredning och
uppfolining av personlig
assistans som ett verktyg
for likabehandling

o deltagiti Stolthetsparaden
i Oslo

e debatterat under
Arendalsveckan om barns
ratt att vaxa upp i en familj.

Féreningen JAG i Finland
Under &rsmotet valdes

|da Westerlund med

laglig foretradare Pamela
Westerlund till ny ordférande
for Féreningen JAG.

Under den finlandska
politikerveckan SuomiAreena
i Bjorneborg traffade Ida flera
beslutsfattare.

| samband med varens
regeringsforhandlingar
kravde foreningen ett slut pa

diskrimineringen pa grund av resurskraven

i funktionshinderlagstiftningen. Den nya
regeringen gick dock till var besvikelse in for
att skjuta upp och rentav revidera den nyligen
godkanda lagen. Foreningen reagerade med
en skarp skrivelse:

"att en lag som beretts sa lénge och sa
grundligt revideras innan den ens trétti
kraft. [...] Vi vill pdminna om att Finland
redan prickats av FN for sin lagstiftning kring
boende och personlig assistans fér personer
med intellektuell funktionsnedséttning.

De sma férbéattringar som den nya
funktionhinderservicelagen innebdr jamfort
med nuvarande lagstiftning far inte skrotas
—det vore ett allvarligt brott mot FNs
funktionshinderkonvention och dess artiklar
om rétt till sjalvstandigt liv (artikel 19) och

dartill hérande personlig assistans.”




Brukarkooperativet JAG
Ideell forening med
verksamhetitre lander

Brukarkooperativet JAG ar en religidst och
partipolitiskt obunden ideell férening och en
av de storsta aktdrernai svensk valfard som
drivs utan vinstintresse. 2023 dkade antalet
medlemmar i kooperativet fran 451 till 47 3.

Verksamheten bestar av

e servicegarantiimedlemmarnas
personliga assistans (till och med 31/5)

o dagliga verksamheten JAG-center

o traffpunkter paflera stallenilandet

e medlemstraffar och medlemsresor

o Vivillbidra

Brukarkooperativet JAG har fyra dotterbolag

o JAG Personlig assistans AB som ordnar
personlig assistans tillmedlemmarna i
Brukarkooperativet JAG.

« JAG Utbildning AB som anordnar
yrkeshogskoleutbildningar inom personlig
assistans.

o JAG Assistanse AS som ordnar personlig
assistansiNorge till medlemmarnai
brukarforeningen Team JAG och sam-
arbetar med norska Féreningen JAG.
Samags sedan juni 2022 med Team JAG.

o JAG Assistans Ab som ordnar personlig
assistansiFinland och samarbetar med
finska Foreningen JAG.

Arsmotet genomfordes 7 maj 2023 pa
Quality Hotel Friends i Solna. Till ordférande
i foreningen valdes Linda Forzelius. Cecilia
Blanck valdes till 1:a och Allan Sundberg till
2:evice ordférande. Tillledamoter valdes
Maria Arkestal, Magnus Lorentz, Hanna
Nordeman och Christina Ullbrand och till
suppleanter Rose-Marie Abrahamsson och
Kajsa Rahlander. Till valberedning valdes
Linus Gustavsson, Monica Isaksson och Lena
Bengtsson.

15
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JAG-center
Att synas ar viktigt!

Dagliga verksamheten JAG-center drivs av
Brukarkooperativet JAG med kommunalt
stod enligt LSS. JAG-center delar lokaler
med JAGs kansliicentrala Stockholm. Har
finns musikrum, skaparateljé, ljudstudio och
dataredaktion och utanfér dorrarna finns hela
huvudstadens kulturutbud.

Ett av verksamhetens mal ar synlighet —
motsatsen till att gdmmas undan pa en
institution —och deltagarna paverkar bland
annat genom att ta emot studiebesdk och
uttrycka sig med konst, film, dans och teater.
Ett exempel pa det &r "kampaffischerna” som
skapades under varen.

| september hade JAG-center premiar pa
barnteaterférestaliningen "Lisen kan inte sova”.
Darefter har ytterligare fyra férestaliningar
getts, bland annat for forskolor. Foére och efter
forestallningen skapas utrymme for samtal
och méten med barnen.

| oktober medverkade deltagarna pa en FUB-
konferens i Stockholm dar de berattade om
hur JAG-center arbetar med musik.

Uppdrag JAG har borjat producera filmer
for "Youtube shorts"for att att nd yngre
malgrupper.

JAG-center ansvarar for JAGs stora
solrostavling och utser alla vinnare.

| december startades aktionsgruppen "Fixa
fardtjansten NU!" for att samla in historier om
hur fardtjansten fungerar. Ansvariga i regionen
kommer informeras om laget samt utfragas
om vad de tanker gora at situationen med
langa vantetider och turer som inte kommer.




¥ o R —
Disco, Hist och Bad gér mig Glad!
Med hjalpav 7 .
mina personliga assistenter -«
blir det av. -

Forandringar i JAGs servicegaranti

Sedan starten for snart 30 &r sedan har
varje medlem i Brukarkooperativet JAG
haft en eller flera personliga arbetsledare
som ansvarat for kvalitet och kontinuitet
i assistansen och varit arbetsledare for
assistenterna i medlemmens stalle.

Det har varit ett arvoderat uppdrag i den
ideella foreningen Brukarkooperativet JAG
ochreglerats i ett avtal om servicegaranti
mellan medlemmen, kooperativet och
arbetsledaren. Varen 2023 fanns avtal med

drygt 650 personliga arbetsledare samt
ytterligare omkring 300 personer med
bemanningsansvar.

Efter krav fran Koommunal évergick arbets-
ledning och bemanning fran 1 juni 2023 till
att bli ett sarskilt utdkat uppdrag i assistansen
inom anstallningen som personlig assistent i
JAG Personlig assistans.

Overenskommelsen gjordes pa central niva
mellan Fremia och Kommunal varen 2022.

17
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Traffpunkter
pa nio orter

JAG har traffpunkter pa flera orter i Sverige.
Kooperativets medlemmar har mojlighet
att lana lokalerna kostnadsfritt dag- och
kvallstid for exempelvis anstallnings-
intervjuer, handledning eller som festlokal.
Lansforeningarna har tillgang till traff-
punkterna for sina aktiviteter.

o« Kalmar,
Kaggensgatan 11 Var ardin

o Karlstad, Norra narmaste
kyrkogatan 4

o Luled traffpunkt?
Képmangatan 53A

o Malmd, Industrigatan
33

e Mora, Fridhemsgatan 1

o Stockholm, Klara Sédra kyrkogata 1
o Sundsvall, Kyrkogatan 29

o Tibro, Mariestadsvagen 29

o Uddevalla, Kilbacksgatan 42

o Visby, Radnhusplan 5

g |

y
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Arsméte i Féreningen JAG Norrbotten
pa tréffounktenilLuea

Team JAGiNorge:
Tillsammans blir vi
starkare!

TEAM JAG vaxer och ar nu 53 medlemmar
(assistansvandare) som fortsatter

utmana sig sjalva pa digitala traffar och
webinarier. Arbetsledarna har bjudits in till
erfarenhetsutbyte pa temat sjukfranvaro.

Arets hojdpunkt var JAG CAMP i samarbete
med JAG Assistanse. Narmare 200 personer
mottes under en magisk helg pa Scandic
Hotel Fornebu utanfér Oslo. Det bjods pa
manga aktiviteter for medlemmarna och
kompetensutveckling for arbetsledare och
assistenter. For manga var detta forsta fysiska
moteti JAG-sammanhang och med varandral!

Lordag kvall var det festmiddag med show
som medlemmarna skapat med stéd av
Moa och Cilla fran JAG i Sverige. P& séndag
genomfordes TEAM JAGs drsmote.

1 - - % _.1 7 N | -. : K
JAG-CAMP - magisk helg i april 2023 fér manga
norska JAG-medlemmar



Varje dag visar
vi att personlig

assistans ger ett

livifrihet

Som medlem i Brukarkooperativet JAG ger du
JAG Personlig assistans i uppdrag att anordna
din assistans. Inom LSS ramar styr du da din
assistans pa dina villkor utifran dina dnskningar.
Virespekterar din legala foretradare tolknings-
foretrade. Ingen skillnad gors om det ar en
nara familjemedlem. Vivet att ju narmare dig
personen finns, desto mer blir det som din
egen rost, och sa nara sjalvbestammande och
egenmakt i sitt liv som det gar att kommma.

| JAG bevisar vi varje dag att assistansen
mojliggor ettlivifrinet for den som har flera
stora funktionsnedsattningar, varav en ar en
nedsattning av den intellektuella férmagan.
Ingen annan insats kommer i narheten.

2023 varni 470 personer som valt att ordna
er assistans i JAG. Tillsammans har nimer

an 4000 personliga assistenter. 55 personer
jobbariserviceorganisationen med att

betala |6n till assistenter, redovisa ekonomi,
gejuridiskt stod, skapa utbildningar, skota
arbetsgivaradtaganden, vagleda arbets-

ledare, utveckla IT-stdéd med mera. Nar ni
sager hur néjda ni ar med servicen sa far de
skyhdga poang! Plus 77 pa en skala fran minus
100 till plus 100 i senaste undersdkningen.
2024 6nskar vi att fler svarar i medlems-
undersoékningen. Det ar en kanal for bade
positivoch negativ kritik. Vilaser allt som skrivs
och tar med till forbattringsbordet.

Nu ar det svart att hitta bra assistenter. For att
locka till oss stjarnorna har vi fortsatt sprida
Kara assistent-filmerna, haft rekryterings-
traffar och kampanji Stockholmstrafiken. Vi
kompromissar inte med rekryteringsstodet
—det ar nar du hittar ratt assistent som du har
storst mojlighet att leva ditt liv som du villl

2024 firar assistansreformen 30 ar. Under
dessa ar har valdigt manga manniskor

arbetat som personlig assistent. 1994 var
detingen som visste vad det var for yrke. Vi
behdver nu ga tillbaka till hur vi tankte nar
virekryterade da. Vikunde inte forlita oss

pa tidigare erfarenheter, utbildningar eller
annan dokumenterad kunskap. Viletade

efter bra manniskor, personer som kunde

laras upp, de som var lyhorda, nyfikna och
formbara. Kan vi aterigen se bortom férmagan
att skriva ansdkningar och ha talamod i
upplarningsprocessen? Nu uppmuntrar vi alla
som soker jobb hos oss att spelain en film som
komplement till sin ansdkan sa du far en kansla
av personen och pa sa satt gora urvalet lattare.

Naturligtvis vill vi kunna betala vara anstéllda
hogre 16n. Dagens villkor ar orimliga. Men

inte heller 2023 hojdes schablonbeloppet
tillrackligt. Nar pengarna tryter sa ar det tur
att det finns digitala ldsningar som gor att vi
anda kan forse er med bra utbildningar. Utdver
de obligatoriska kurserna (som man maste ga,
annars raknas det som arbetsvagran) finns en
massa "bra att ga"-kurser. Ga dem tillsammans
eller It assistenterna ga dem nar lucka ges,
exempelvis vid vantetid. Det gar bra att pausa
dem nar som helst och ta upp demigen nar
nasta lucka kommer.

Tillsammans formar vi framtiden och du
ar enviktig delavden somenav JAGs 470
huvudpersoner. Viser fram emot ett gott
samarbete med dig, din féretradare, dina
arbetsledare och dina personliga assistenter.
Linda Forzelius
styrelseordférande Brukarkooperativet JAG
vd JAG Personlig assistans
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JAG Personlig assistans AB

Stolt anordnare av
JAG-medlemmarnas

assistans

JAG Personlig Assistans verksamhet bedrivs

i aktiebolagsform med ett fortydligande i
bolagsordningen om att syftet inte ar att skapa
vinst for aktieagarna. Bolagets medel ska
anvandas for att bedriva personlig assistans
ochidvrigt framja Brukarkooperativet JAGs
andamal.

Verksamheten utgar fran Brukarkooperativet
JAGs stadgar och LSS grundlaggande
principer att den personliga assistansen ska
framja jamlika levnadsvillkor och full delaktighet
i samhallslivet.

Assistansen i JAG ska vara personligt utformad
och styras av den som far assistansen —vilket
oftast sker med stéd av legal foretradare.
Kvaliteten avgors utifran den enskilda
uppdragsgivarens upplevelse.

JAG Personlig assistans har haft samma
styrelse och revisor som Brukarkooperativet
JAG.

Handelserikt ar

2023 inleddes med att tillsynsmyndigheten
Inspektionen for vard och omsorg (IVO),
drogin tillstandet for Sveriges storsta
assistansanordnare. Nyheten skapade stor
oroiassistansvarlden. I juni underkande
forvaltningsratten IVOs beslut och
assistansanordnaren kunde fortsatta
verksamheten.

Kommunal stémde Fremia fér anstallinings-
formen "salange assistansuppdraget varar”,
sa kallad schemaanstallning. En vinst for
Kommunal hade tvingat fram genomgripande
forandringar i kollektivavtalet och hur
assistansen organiseras i stort. Kommmunal
férlorade dock tvisten i domstolen och
anstalliningsformen ar kvar.

Kollektivavtalet omférhandlades och blev klart
i slutet av aret. En sarskild arbetsgrupp med
representanter fran Fremia och Kommunal
tillsattes for att se 6ver dygnsvilan.

Tendenser och trender
Forsakringskassan har fortsatt halla
utredningssamtal per telefon istallet for
personligt mote, vilket gor det svarare for
handlaggare att forstd behov och livsvillkor.

De langa handlaggningstiderna ar fortsatt
ett generellt problem. Kommunerna invantar
och foljer Forsakringskassans préovning i de fall
en person har ansokt pa bada hall samtidigt.
Detta trots att kommunen ska gora en
sjalvstandig beddmning och kunna ta beslut
snabbare &n Forsakringskassan. Aven den
som maste ansodka akut om tillfallig utokning
av assistansen far vara beredd att vanta i flera
manader pa kommunens beslut, vilket ar
oacceptabelt.

Fler och fler 6verformyndare ifrégasatter att
god man har flera roller i assistansen. Det

ar beklagligt eftersom det inte finns nagra
hinder mot att ens gode man aven jobbar
som personlig assistent. For manga ar det
dessutom ett satt att kvalitetssakra sin
assistans.

2023 ar forsta aret efter pandemin som
sjuktaleninte paverkats av covid-19. Sjuk-
franvaron for JAGs anstéllda ligger i nivéd med
ovriga arbetsmarknaden. 1 298 anstallda
anvande sitt friskvardsbidrag under 2023 vilket
ar en liten okning fran aret innan.

Svar direkt

Radgivarna i Svar Direkt, som i december
funnits i tva ar, tog under aret emot
sammanlagt 37 741 mejl och telefonsamtal.



Arbetsledning och bemanning

1 juni 6vergick arbetsledning och bemanning
till att ingad som ett utdkat uppdrag inom
anstallningen som personlig assistent.
Forandringen foregicks av en stor
informationsinsats och kravde aven utveckling
av digitala verktyg for att kunna rapportera
semester och sjukdom. Nya avtal skrevs med
narmare 700 personliga arbetsledare.

En ny rddgivargrupp, Arbetsledarstod,
startade for att specifikt stotta och hjalpa
arbetsledarna. De ansvarar ocksa for servicen
i Trygghet som valts av 35 uppdragsgivare.

| Trygghet ges stdd med arbetsledning,
kontinuitet och bemanning aven gemensam
koordinator som delas med nagra andra
uppdragsgivare i JAG.

JAGs juridiska stoéd

Det var med viss optimism vi gick ini 2023,

da lagandringarna utifrdn utredningen Starkt
assistans borjade galla. Nya grundlaggande
behov "férebyggande stéd” och "lépande stod
vid medicinskt tillstand" ersatte det tidigare
behovet "ingdende kunskap". Det inférdes en
regel att aktiverings- och motiveringsinsatser
skulle réknas med inom de grundlaggande
behoven och féraldraansvaret for barn
minskades och schabloniserades.

Lagandringarna syftade uttryckligen till

att starka assistansratten for barn och for
personer med behov av annat stod an rent
praktisk. Dessvarre kunde vi redan under
varen konstatera att lagandringarna inte
foll ut som tankt. En marklig tolkning av

det nya féréldraavdraget gjorde att manga
barn fick en forsamrad assistansratt. Behov

av forebyggande stdd och kvalificerade
motiveringsinsatser beddémdes mycket snavt.
Det var egentligen bara behovet |[6pande
stod vid medicinskt tillstand som tillampades
ungefar sa som lagstiftaren hade menat.

JAG-medlemmar som har fatt avslag pa

sina ansokningar har fatt hjalp att 6verklaga

till forvaltningsratt, men pa grund av hand-
ldggningstiderna har vi annu inte sett hur

de staller sig till Forsakringskassans och
kommunernas tolkningar. En ljusglimt ar att
en kammarrattislutet av &ret har hunnit préva
ett mal om féraldraavdraget, och funnit att
kommunen tillampat det felaktigt. Vivantar pa
fler klargérande domstolsavgoranden.

Ratten till forhojt timbelopp sattes i
gungning efter ett domstolsavgorande i

maj. Hogsta forvaltningsdomstolen slog fast
att forhojt timbelopp bara kan beviljas om
den sdkande kan visa att schablonbeloppet
inte racker till. Trots att det egentligeninte
var nagot nytt borjade Forsakringskassan
begara mer omfattande och detaljerade
kostnadsberakningar vid ansdkningar och
aven underkanna inlamnat underlag med
avslag som foljd. Riktlinjer saknades dock for
bedémningarna och i manga fall stannade
handlaggningen av. De flesta som ansokt
vantar fortfarande en bit ini 2024 pa beslut.
Det ar bekymmersamt eftersom allt fler
behover ett forhojt timbelopp for att klara sina
assistanskostnader.

| dvrigt har Forsakringskassans och
kommunernas tillampning av assistansreglerna
varit fortsatt spretig och svar att forutse,

vilket skapar oro hos JAGs medlemmar och

2023 medverkade Vilgot Staf och Klara Lillieqvist, Vincent Dagemark och Samuel Segelstrom,
Poppy Banks, Lili Banks och Emma Nordeberg i Kéra assistent. Foto: Linnea Bengtsson.
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JAGs kampanjkyltar i SL-trafiken.

andra assistansanvandare. Det géller inte
minst vilka férandringar en maste anmala
till Forsakringskassan. Manga beslut ar
svarbegripliga ochiilla motiverade.

En viktig uppgift for JAGs jurister ar alltjamt att
bevaka Forsakringskassans och kommunernas
agerande i olika delar av landet, och samla
kunskap och strategier for en sa stabil
radgivning till uppdragsgivarna som majligt.

Kompetensutveckling

Knappt 3% av assistansersattningen gar till
utbildning. Vi ar stolta dver vara kvalificerade
utbildningar och forsoker halla uppe kvaliteten
trots minskade resurser.

Merparten av webbkursernailarplattformen
ar kostnadsfria. Fér utbildningarna pa plats

pa JAGs kansliingar normalt resa och

logi i kursavgiften. Eftersom kvaliteten pa
utbildningarna hojs nar uppdragsgivaren deltar
valkomnas de att delta utan kostnad pa alla
JAG-utbildningar i Sverige. Kooperativet star
aven for kostnader for maltider samt eventuell
logi och resa for en medféljande assistent i
tjanst.

All utbildning ska vara relevant fér uppdrags-
givarens behov att hdja kompetens-

nivan i assistansen. De utbildningar som
erbjuds inom JAG ar anpassade efter att

de flesta av uppdragsgivarna har flera stora
funktionsnedsattningar varav en avser en
nedsattning av den intellektuella férmagan.

De obligatoriska webbkurserna, en for
assistenter och en for personliga arbetsledare,
finns i larplattformen pa Mitt JAG och har
uppdaterats under aret.

| april holls en tvadagarsutbildning om yrket
personlig assistent ochimajvar det stor
uppslutning pa Arbetsledarforum dar Christer
Olsson medverkade och pratade om att "livet
ar ett tillsammansprojekt”.

Forutom utbildning pa JAGs kansliibland
annat HLR, brandsakerhet, tidrapportering och
rekrytering har det funnits distansutbildingar
om positivt beteendestdd och alternativ och
kompletterande kommunikation och tecken
som alternativ kommunikation.

Efter flera ars uppehall arrangerades under
hosten tva utbildningsresor till Cypern for
uppdragsgivare, assistenter och arbetsledare.
De flesta av de totalt 90 resenarerna deltog vid
utbildningen.

Nyanstallning och rekryteringsatgéarder
Under hosten implementerades antligen den
nya forbattrade rekryteringsportalen.

Under aretinkom 26 142 ansékningar och
1 234 personer nyanstalldes.



Rekryteringsevent i Skarpnack
anordnat av Jobbtorg Unga Globen.

JAGs Youtube-serie Kara assistent

lyfte bland annat flytt fran gruppbostad,
mojligheterna som assistans till barn
Oppnar for hela familjen och hur assistans
bidrar till frihet for en tonaring. Pa Youtube
har Kéra assistent-filmerna under aret
visats éver 85 000 ganger med en
visningstid pa nastan tvatusen timmar.

Pa Facebook naddes nastan en miljon
personer och pa Instagram drygt 137 000.

En rekryteringskampanj i Stockholms
kollektivtrafik ©kade antalet besdkare pa
JAGs rekryteringswebbsida med mer an
40 procent.

Genom Nordplus, Nordiska ministerradets
program for samarbete mellan de
nordiska och baltiska lénderna samt Aland,
Fardarna och Gronland har JAG Personlig
assistans deltagiti ett samarbete med
organisationeriNorge, Island och Finland
for att hitta nya vagar inom rekrytering.

Pa gang-motena, digitala informations-
moten sista onsdagen i manaden med
aktuell information for uppdragsgivare

i JAG med foretradare och personliga
arbetsledare, har fortsatt under aret.
Vid manadsskiftena slapps ett avsnitt av
Svar direkt-nytt med information sarskilt
riktad mot JAGs anstallda. Varje manad
halls dppet forum dar arbetsledare kan
stalla fragor om allt mojligt.

JAG Utbildning AB
Yrkeshogskole-
utbildning for
personliga
assistenter

2023 utdkade JAG Utbildning sitt erbjudande

inom yrkeshogskoleutbildningar inom personlig
assistans under nya namnet Assistansakademin.
Tio assistansanordnare ar med och kvalitetssakrar
innehallet i utbildningarna. Utdver arbetsledning
inom personlig assistans beviljades ytterligare tre
kurser; forebyggande stod, kvalificerad omvardnad
och assistans for personer med nedsatt autonomi.

Sammanlagt deltog 94 studenter under hosten.
Det speglar det vaxande behovet av specialiserad
kompetens inom personlig assistans och kurser
som ar designade for att ge praktiska fardigheter
som matchar krav och utmaningar i arbetslivet.

Arbetsledning inom personlig assistans stracker sig
dver 60 YH-poang med 50% studietakt pa distans.

Férebyggande stod inom personlig assistans
omfattar 20 YH-poang och ger kunskap och
verktyg for att skapa en trygg och stédjande miljo
och framja sjalvbestammande och sjalvfértroende
hos personen som behdver assistans.

Kvalificerad omvardnad inom personlig
assistans omfattar 20 YH-poang om
flerfunktionsnedsattning och kvalificerad
omvardnad.

Personlig assistans till personer med

nedsatt autonomi omfattar 20 YH-poang

och dkar assistentens férmaga att erbjuda
specialiserat stod till en person med intellektuell
funktionsnedsattning.

For att studera pa Assistansakademin kravs
grundlaggande behdrighet vilket motsvarar
gymnasiebetyg, svenskakunskaper samt minst sex
manaders erfarenhet som personlig assistent.
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JAG Assistanse AS:

"JAG camp”
en hojdpunkt

2023 har varit ett spannande och hektiskt

ar for JAG Assistanse i Norge. Under hela

aret har vi arbetat med att utveckla ett nytt
ledningssystem for att bli ISO-certifierade.

Det var darfér gladjande att vii december

fick godkannande for bade 1ISO 9001
(kvalitetsledning) och ISO 14001 (miljéledning).
Sedan dess har vi arbetat for att forankra
systemet i JAG. Var slutsats ar att detta ar ett
mycket bra verktyg for ledning och arbete.

Hojdpunkten under aret var JAG Camp for
uppdragsgivare, arbetsledare och assistenter.
Det var ett mycket framgangsrikt evenemang
med nastan 200 deltagare. Har fanns
aktiviteter och erbjudanden for alla under hela
helgen, inklusive en stor bankett med egen
DJ och disco pé 16rdag kvall. Evenemanget
var ett samarbete mellan Team JAG och JAG

Assistanse. Helgen avslutades med arsmoten u

for Team JAG och Foreningen JAG.

Vihar fortsatt arbeta med digitala I[&sningar
och har paborjat ett nytt onboarding-system
for alla anstallda. I en ny larplattform har vi
skapat en digitalt utbildning som motsvarar
vara introduktionskurser och aterkopplingen
hittills har varit mycket positiv.

JAG Assistanse deltog tillsammans med
Foreningen JAG pa Arendalsuka, dar vi
arrangerade en gemensam politisk debatt
pa temat "Barns ratt att bo med familjen”.
Tilldebatten hade vibjudit in representanter
fran Familje- och kulturutskottet,
Diskrimineringsombudsmannen,
Lévemammaene. Debatten var valbesokt,
och vi har fatt manga positiva reaktioner i
efterhand.

Precis som tidigare ar holl JAG Assistanse
dppet hus pa Luciadagen den 13 december.

Ett harligt Luciatdg med dver 35 personer
med uppdragsgivare, anstallda och sam-
arbetspartners, gick genom hela Galleri Oslo
for att sedan avsluta dagen pa restaurang
Gallo dar dgaren bjod pa lussekatter och glogg.

-------




JAG Assistans Ab:

Handelserikt ar

i Finland

Antalet producerade assistanstimmar

Okade med nastan 35 procent jamfort

med 8ret fére. Aven nyttjandegrad dkade.
Antalet medlemmar 6kade fran 200 till

285. De nya medlemmarna namner ofta

den svensksprakiga servicen och den icke-
vinstdrivande verksamhetsformen som orsak

till att de valt just JAG som assistansanordnare.

Antalet assistenter 6kade ocksa markant.
Trots utmanande lage pa arbetsmarknaden
har rekryteringarna lyckats 6ver férvantan.
Radgivarna satsar benhart pa att hitta den
ratta assistenten for varje medlem, och vi far
standigt erfara hur fint assistanserna kan borja
rulla da det klickar ratt. Under aret évergick vi
till att anvanda rekryteringsverktyget Jobylon,
som bidragit till att ge rekryteringsannonserna
en frasch utformning och smidigare processer
kring anstalining och onboarding.

Tillvaxten marks aven inom administrationen.
For att trygga narvaron i huvudstadsregionen
Oppnades ett nytt kontor i Helsingfors.
Medlemmar, assistenter och andra
intresserade bjods in till det nya kontoret |
december for att bekanta sigmed utrymmena
och hitta julstamningen tillsammans.

| slutet av aret startade den spannande
processen med att inleda JAGs verksamhet pa
Aland.

Modellen Vi vill bidra fick luft under vingarna
under aret och har vackt nyfikenhet pa manga
hall. Verksamhetsledaren och handledarna har
hallit flera presentationer fér socialarbetare pa
olika hallilandet och traffat manga potentiella
samarbetspartner.

| slutet av aret var 14 deltagare involverade och
projektet dvergick till att blien etablerad del av
JAGs verksamhet.

De finlandska JAGarna bjods in till tva varma
och gladjefyllda musikkvallar, den enai
Helsingfors ijanuari och den andra i Vasa
pafoljande manad. Kvallarna uppskattades
storligen av saval medlemmar som assistenter,
och det framfordes tydliga 6nskemal om fler
liknande traffar.

Samarbetet med andra finlandska
funktionshinderorganisationer har fortsatt.
Tillsammans med FDUV ordnades ett
informationstillfalle kring personlig assistans.
JAG deltog ocksaiett Nordplus-finansierat
projekt tillsammans med andra nordiska
funktionsrattsorganisationer, med malet

att gora assistentyrket mer lockande och
tillgangligt.

Precis som i Sverige satte de kollektivavtals-
enliga ldneforhojningarna press pa ekonomin.
Assistenterna bor fa en skalig lon for sitt viktiga
och ansvarsfulla arbete, och darfor ar det av
yttersta vikt att de redan |dga ersattningarna
justerasitakt med loneférhdjningarna.
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Social, ekonomisk och

miljomassig hallbarhet

| den obligatoriska hallbarhetsrapport som bifogas till ars-
redovisningen beskrivs hur Brukarkooperativet JAG och de svenska
dotterbolagen arbetar for 6kad social, ekonomisk och miljémassig
héllbarhet, med koppling till FNs mal uttryckta i Agenda 2030. Nedan aterges

ett kort utdrag.

JAG har valgrundad erfarenhet av att
personlig assistans ar den form av stod

som ger bast mdjlighet for personer med
omfattande funktionsnedsattningar att leva
jamlikt, som andra i samhallet. Starkt ratt till
personlig assistans ar darfor ett centralt mal.
Men det kravs ocksa utveckling inom andra
viktiga omraden, sasom skola, sysselsattning,
halso- och sjukvard, tillganglighet, bostader
och hjalpmedel, liksom bekampande av
diskriminering och exkluderande attityder.

De grundlaggande varderingarna gallande
manskliga rattigheter och det forhaliningssatt
och beteende som utifrdn dem forvantas

av alla verksamma inom JAG uttrycks i olika
styrdokument, bland annat medarbetarguide,
varumarkespolicy och policy for det juridiska
stodet.

Allt som goérs och kommuniceras i JAGs namn
ska vara forenligt med FNs konventioner om
manskliga rattigheter och om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. | FNs
konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning slas det bland annat
fast att personer med funktionsnedsattning
ska haratt attleva som andra i samhallet.

Var och en ska ha ratt att valja var en vill bo
och med vem en vill leva pa lika villkor som
andra. Ingen ska vara tvingad att bo i sarskilda
bostader (artikel 19).

JAG har en representant i Myndigheten for
delaktighets funktionshindersrad, och bidrar
pa sa satt med kunskap och erfarenhet till
myndighetens jamlikhetsarbete.

En central del avden manniskosyn JAG
foretrader ar att mangfald ar naturligt och

efterstravansvart. Vianser det mycket
vardefullt att ha anstallda personliga
assistenter med olika alder, kon, kulturell
bakgrund, religion med mera.

Personlig assistans ar en service som
erbjuder valfrinet och starker egenmakten

for kvinnor och flickor med omfattande
funktionsnedsattning. En annan positiv effekt
av den personliga assistansen ar att den
innebar en mojlighet att ersatta kvinnor for
tidigare obetalt stod till familjemedlemmar
med funktionsnedsattning och pa sa satt

ge Okad sjalvstandighet och social och
ekonomisk trygghet.

Genom paverkansarbete och juridiskt

stod arbetar vi for att manniskor med
omfattande funktionsnedsattning ska fa
tillgang till vanliga bostader for att kunna leva
sjalvstandigt pa sina egna villkor och slippa
institutionslésningar.

Betydelsen av synlighet kan inte dverskattas.
Nar personer med funktionsnedsattning

tar plats i stadsmiljon, deltar i kulturliv och
Overhuvudtaget moéter andra manniskor

i vardagslivet paverkas attityder och
manniskosyn till det battre, och risken for
diskriminering minskar.

Personlig assistans ar en serviceform som
framjar halsa och valbefinnande genom att
skraddarsys efter den enskilde anvandarens
behov och situation. Den psykiska halsan
gynnas bl.a. av respekt for ens person

och ens vardighet, mdjlighet att utveckla
och utéva egna intressen, vara socialt
delaktig, lara sig nytt och ha en meningsfull
sysselsattning.



| stort sett alla vuxna medlemmar i
Brukarkooperativet JAG befinner sig langt
utanfér den reguljara arbetsmarknaden

och ar hanvisade tillinkomst genom
socialforsakringsformaner. Nivéderna pa dessa
ar salaga att det hindrar personerna fran att
leva som andra i samhallet. Viser dessutom
en risk for att allt fler personer med om-
fattande funktionsnedsattning ska hamnai
fattigdom till foljd av att ersattningsnivaerna
inte justeras i takt med kostnadsokningar.

All extrainkomst paverkar forsérjningsstodet,
dessutom kan du inte aga egendom eller ha
ett sparkapital for trygghet sdsom personer

i forvarvsarbete kan utan att det paverkar
forsorjningsstodet.

Genom sin systerférening bedriver JAG

ett aktivt paverkansarbete i skolfragor, bl.a.
genom att ha enrepresentant i Skolverkets
samradsgrupp i funktionshinderfragor.
Vikampar emot sarldsningar och for en
skola fér alla barn och unga, med och utan
funktionsnedsattning. Skolan ska beakta
alla elevers férutsattningar och erbjuda alla
elever mojlighet till Iarande. De barn som,

i likhet med JAGs medlemmar, behdver

ett personligt anpassat stod for att kunna
tillgodogdra sig undervisningen och umgas
med sina skolkamrater ska ha ratt till
personlig assistans i skolan.

Till detta mal hor ocksa den yrkes-
hogskoleutbildning som JAG
Utbildning AB sedan 2021
bedriver i samarbete
med ett antal andra
assistansanordnare.
Vigor detta for att
forbattra kvaliteten

pa den personliga
assistansen
generelltiSverige,
genom att formedla
LSS vardegrund och
know-how i att leda,
organisera och utféra
personlig assistans pa
anvandarens villkor.

Risker inom omradet méanskliga rattigheter
och jamlikhet

Den absolut storstarisk vi ser ligger utanfor
JAGs verksamhet och handlar om att
lagstiftaren och svenska myndigheter

inte tillerkanner personer med funktions-
nedsattning de rattigheter som stadgasii
FN-konventionen och i svensk lagstiftning
(framst LSS och diskrimineringslagen).

Viharunder 2023 sett fortsatta risker
gallande sociala forhallanden genom att
personer trots omfattande behov nekas
personlig assistans vid ansokan, far sitt stod
minskat eller indraget eller pa oklar grund
tvingas aterbetala assistansersattning som
redan anvants till personlig assistans.

Vihar annuinte sett nagra konkreta
effekter imyndigheternas tillampning

eller rattspraxis av att barnkonventionen
blev svensk lagijanuari 2020. Inte heller
anvands FNs funktionsrattskonventioni
tillampningen av assistansreglerna av vare
sig beslutsmyndigheter eller domstolar.
Manniskor nekas grundlaggande fri- och
rattigheter, sdsom ratten att valja hur en vill
bo, pa grund av bristande tillgang till personlig
assistans. Bostad med sarskild service
anvands fortfarande som l6sning for bade
vuxna och barn. Det ar naturligtvis sarskilt
forodande for barn.

JAGs ambition ar att sakerstalla
strukturer som minska var
miljopaverkan sa mycket
som majligt, vilket framst
bidrar tillmal 12,
hallbar konsumtion
och produktion,
ochtillmal 13

bekampa klimat-
férandringarna.

Karnverksam-
heten, den
personliga
assistansen, har i
sigen mycket ringa
miljdpaverkan.
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