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Om IQ-diskriminering

En studie i normaliserad orattvisa



Riksféreningen JAG &r en ideell riksférening for personer med flera stora
funktionsnedsattningar, varav en avser den intellektuella formagan. Riksféreningen JAG ar
religiést och partipolitiskt obunden.

Riksféreningen JAGs &ndamal ar att arbeta for att medlemmarna ska ha maéjlighet till ett gott

livgenom:

« Jamlikhet, Assistans och Gemenskap (JAG)

« Bastamgjliga personligt anpassade assistans i livets alla situationer med respekt for
manniskovarde och integritet

« Att pa sina villkor leva i gemenskap med sin familj och leva som andra i samhallet och fa
stimulerande upplevelser och erfarenheter pa ett tryggt satt

» Attden fysiska och psykiska halsan framjas pa alla satt och att évriga intressen tillvaratas.

Denna rapport ar gjord av IQual.

IQual samlar och sprider kunskap om sjalvbestémmande och delaktighet med utgangspunkt
fran manskliga rattigheter. Vi vill vara en kélla till kunskap om hinder, méjligheter och I6sningar
och sdker aktivt samarbete med forskare, utredare, medier, funktionsrattsorganisationer och
andra. Framfdrallt vill vi motverka IQ-diskriminering.
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Sammanfattning

Vihar fragat medlemmarna i Riksféreningen JAG
om de upplever |Q-diskriminering i samhallet.
Denna rapport baseras pa resultatet och hur
det relaterar till Sveriges implementering av
FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattningar. Vi menar som
manga andra att Sverige inte har implementerat
konventionen fullt ut, vilket aven lett till kritik
fran FN-kommittén. Personer med intellektuella
funktionsnedsattningar diskrimineras i flera olika
sammanhang och deras rattigheter enligt artikel
12 ikonventionen respekteras inte.

Teoretisk ram och metod

Studien baseras pa svar fran 90 medlemmar i
Riksféreningen JAG som besvarat en enkat om
sina erfarenheter. Vi speglar resultaten mot
filosofen Miranda Frickers resonemang om
epistemisk orattvisa i boken: Epistemisk orattvisa
- Kunskap, makt och etik (Fricker 2018). Kan
denna diskriminering forstas genom begreppen
vittnesorattvisa och tolkningsorattvisa, dar
individer med funktionsnedsattningar ofta inte
ses som kunskapssubjekt?

Resultat

Resultaten visar att 64 procent av
respondenterna har upplevt IQ-diskriminering,
och flera anger att det hant mer &n tio ganger.
Nastan en tiondel anger att det hander entill flera
ganger varje dag. IQ-diskrimineringen utfors i
manga fall av vardpersonal och tjanstepersoner.
Resultaten fran enkaten indikerar flera typer

av diskriminering som har kategoriserats som

negativa attityder, orattvis bedémning fran
myndigheter, hot, sémre medicinsk behandling,
indirekt diskriminering och samre utfall av
insatser.

Regelverk och rattigheter

Det finns brister i hur lagar och regler tolkas

och hurinsatser utfors. Det visar pa ett glapp
mellan politikens intentioner kring efterlevnad av
konventionen och hur verkligheten ser ut.

Slutsatser

Med utgangspunkt fran erfarenheterna hos
medlemmarna i Riksféreningen JAG forstarker
rapporten bilden av att Sverige inte lever upp
till de rattigheter och skyldigheter som finns i
FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattningar, inte minst nar
det galler personer med flera omfattande
funktionsnedsattningar varav en aren
nedsattning av den intellektuella formagan.

Miranda Frickers resonemang om epistemisk
orattvisa ger forstaelse for hur personer

med intellektuella funktionsnedsattningar
systematiskt diskrimineras genom attinte
erkannas som kunskapssubjekt utan istallet blir
objekt for andras kunskap.

Genom att satta ord pa vad IQ-diskriminering ar
ochivilka situationer den uppstar, kan féordomar
synliggdras. Darigenom skapa mdojligheter att
férandra attityder och motverka diskriminering.



Bakgrund

FN:s konvention om rattigheter f&r personer
med funktionsnedsattningar och ett antal
andra grundkonventioner har antagits

som komplement och forstarkning av FN:s
allmanna deklaration om manskliga rattigheter
for grupper som anses extra skyddsvarda.
Funktionsrattskonventionen fortydligar att alla
manskliga rattigheter galler fullt ut fér personer
med funktionsnedsattningar.

Sverige har hittills inte gjort konventionen till
lag utan istallet valt en transformering dar

anpassningar gors av gallande lagstiftning.
Det betyder att all lagstiftning i Sverige ska
Overensstamma med konventionen.

| ssmband med FN-kommitténs revision

varen 2024 framférdes kritik mot hur Sverige
implementerat konventionens artikel 12 och allas
mojlighet att vara lika infor lagen. Ytterst handlar
det om ratten att inte bli diskriminerad oavsett
vilka funktionsnedsattningar en har.

IQ-diskriminering och epistemisk orattvisa

|Q-diskriminering ar nar en person med
intellektuell funktionsnedsattning blir samre
behandlad &n andra. IQ-diskriminering kan ocksa
vara nar regler eller férutsattningar i samhallet
inte ar anpassade for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar.

Vifrdgade medlemmarnai Riksféreningen JAG
om de blivit diskriminerade pa grund av sina
intellektuella funktionsnedsattningar och hur deti
séa fall yttrat sig.

Deras svar speglas mot brittiska filosofen Miranda
Frickers resonemang i boken Epistemisk oratt-
visa: Kunskap, makt och etik. Fricker beskriver den
orattvisa som drabbar vissa typer av personer

for att de inte anses vara kunskapssubjekt utan
istallet blir objekt for andras kunskap.

Hon anvander begreppen vittnesorattvisa och
tolkningsorattvisa.

Sa har gjorde vi

Riksféreningen JAGs fullvardiga medlemmar
(med egna funktionsnedsattningar) och deras
legala féretradare (vardnadshavare, gode man
och forvaltare) ombads dela med sig av sina
erfarenheter i en enkat. Undersdkningen pagick
10 december 2024 - 31 januari 2025.

Vittnesorattvisa handlar om att férdomar
mot olika sociala typer ger dessa personers
uttalanden lagre trovardighet.

Tolkningsorattvisa uppstar nar de gemensamma
verktyg som hjalper oss att tolka sociala fenomen
och handelser ar utformade pa ett sddant satt att
inte manniskors sociala erfarenheter blir mojliga
att ses som en del av hur verkligheten kan tolkas.
Vimenar att intellektuella funktionsnedsattningar
kan anses vara en social typ.

Genom att synliggéra de féordomar som
manniskor utsatts for pa grund av att de tillhor

en viss social typ skapas mdjligheter att férandra
bemodtande och motverka diskriminering. Likt
Fricker beskriver framvaxten av begreppet
sexuella trakasserier (Fricker 2007, s 206) menar
vi att benamningen |Q-diskriminering lyfter fram
en specifik social erfarenhet och medvetandegér
den tolkningsoréattvisa som manga personer med
intellektuella funktionsnedsattningar upplever.

Enkaten gjordes i FORMS med fem flervalsfragor
och en éppen fraga dar respondenterna ombads
beskriva tillfallen nar de upplevt IQ-diskriminering.



Resultat

Efter tvad paminnelser fick vi totalt 90 svar.

« Merparten av de svarande ar dver 25 ar.

« 56 procentar kvinnor, 44 procent ar man.

+ 64 procentupplever att de har blivit IQ-
diskriminerade.

« 64 procentavdessaanger att det har hant
mer an tio ganger.

« Nio procent anger att det hander entill flera
ganger per dag.

Bild 2 visar resultatet pa fragan Hur ofta har det
hént?

1% svarar en gang, 11% svarar 2—5 ganger,
15% svarar 5—-10 ganger, 64% svarar mer an
tio ganger, 9% svarar en gang till flera ganger
dagligen.

Fem alternativ gavs till i vilka sammanhang som
diskrimineringen uppstatt. Har var svaren ganska
jamnt foérdelade.

Bild 1 visar resultatet pa fragan Har du blivit
illa behandlad pa grund av din intellektuella
funktionsnedséttning?

64% svarar ja. 36% svarar nej.

De olika exempel som gavs pa IQ-diskriminering
har delats in i sex kategorier som presenteras
nedan.

« Negativa attityder

«  Orattvis beddémning fran myndigheter
+ Hot

«  Samre medicinsk behandling

«  Indirekt diskriminering

«  Samre utfall/utférande av insats

Negativa attityder

Kategorin med flest exempel kallar vi "negativa
attityder och férdomar”. 13 av de svarande ger
exempel pa detta, allra vanligaste ar att en blir
pratad dver huvudet pa.

"Man pratar ofta OM istéllet for MED mig trots
att jag &r med. Tror det beror pa att manniskor
inte vet hur de ska bete sig, men jag tycker att

Bild 3 visar resultatet pa fragan I vilka sammanhang har du ként dig IQ-diskriminerad?
27% svarar halso- och sjukvard, 23% svarar i kontakt med myndigheter: 21% svarar i sociala
sammanhang, 16% svarar i foérskola och skola, 13% svarar annat.



sjukvardspersonal och myndighetspersoner, fran t
ex FOrsékringskassan och kommunen borde veta
béttre n sa.”

"Att vara pa Horselhabiliteringen och bli endast
omtalad fast jag sitter mittemot audionomen. P&
toppen sdger audionomen till min mamma/goda
man: Vad sot hon ar. Jag satt dar och lyssnade!”

"Vid ett besék pd kommunen, det bérjade inte bra,
med var mina féretrddare, handldggaren mote

oss ientrén men hélsade inte pa mig, vi akte till en
vaning dér vi tréngde in oss i ett litet rum dér min
rulle knappt fick plats. Handldggaren stéllde massa
fragor om mig utan att tilltala mig. Mina foretradare
forsokte hjalpa mig att fa kontakt med handléggaren
men det gick inte.”

Bland aldre sociala konstruktioner om vad det
innebar att ha intellektuell funktionsnedsattning
aterfinns bland annat synen att man ar skamlig
och maste doljas.

"Pa en plan nér flygvérdinnan sdger i hégtalaren

att han som var oroligt somnar snart. Det var SAS.
Héndelsen blev anmald till JO, men jag utan advokat
hade ingen chans mot dom pa SAS.”

Ett exempel pa en stereotyp vardagsteori som
fortfarande lever kvar ar att personer med
intellektuell funktionsnedsattning skulle vara
“eviga barn”. Det skapar ett underlage och en
maktforskjutning till fordel for andra vuxna, till
exempel personal och andra som en traffar,
som garna fattar beslut fér personen med
funktionsnedsattning.

"Né&r man antar att jag vill lyssna pa barnmusik bara
fér att jag sitter i rullstol och folk blir férvanade att
Jag gillar hérdrock och rock. Nar man tror att jag
tycker om barnfilmer bara for att jag sitter i rullstol
och blir férvanad att jag gillar skréckfilmer och
actionfilmer”

"De bytte min inkontinensskydd i stédskrubben da
Jag vagrade ga till bvervaningen dér toan finns. Min
mor tillika godman togs inte pa allvar. Bara for att
Jjag har intellektuell f.nedséattning, ville personalen
bestdmma vad som &r bast for mig, trots att det
som var bast fér mig, var inte alltid bast fér personal.
Gissa vem vann i dessa ojamna maktforhallanden
dar mitt liv bor sta i centrum.

"Nar jag gick i skolan sa hade jag 2 kommunikations-
knappar en réd och en grén fér nej och ja. Min larare
lain en kommunikationslektion i veckan da hon
stéllde fragor som jag skulle svara ja eller nej pa.

Jag ville inte kommunicera pa bestamd tid 40 min i
veckan. Min ldrare blev valdigt frustrerad dver att jag
inte svarade. Jag fick dven hora att det vi skulle léra
0ss var att sitta stilla och lyssna.”

Samma person beskriver ocksa att en lakare sa
tillhennes mamma att hennes barn inte skulle
ha behovt fodas eftersom prov utvecklats for
att sddana funktionsnedséattningar ska kunna
faststallas innan fodsel.

Flera svarande beskriver en bakvand logik fran till
exempel hjalpmedelscentralen att de behdver
bevisa att de har nytta av ett hjalpmedelinnan
de har testat eller fatt mojlighet att lara sig hur
hjalpmedlet anvands.

"Nér jag var tvungen att visa att jag kunde cykla for
att fa en hyra anpassad cykel. Istéllet for att fa hyra
anpassad cykel for att kunna ldra mig att cykla. Nar
Jjag inte fick maojlighet att ldra mig ett amne (t ex
engelska) i skolan fér att min larare inte trodde att
Jjag har férutsattningar att ldra mig.”

Orattvis bedédmning fran myndigheter
Vihar fatt fyra beskrivningar dar myndigheter gor
beddémningar utifran antagandet att en person
med intellektuella funktionsnedsattningar inte har
samma behov som andra av att bestamma sjalv
samt att beslut fattas utifrdn personalens behov
istallet fér personens.

".. Skolans ansvariga pedagog —i samband med
dialog av ldmpliga aktiviteter dnskar personal ta
den lgtta vagen och jag avsta fran att delta sa det
underlattar for personalen.”

Hot
Fyra personer beskriver hotfulla situationer.

"I skolan skulle min larare ge mig mat. Hon sa ‘Om
duinte 8ppnar munnen ordentligt nu sa far du ingen
mat. Jag ar gravt utvecklingsstord och forstod inte
vad hon sa an mindre konsekvenserna av det. Jag
gick ner i vikt sa mycket 1:a aret i skolan att min
lékare sa att jag maste ha en sondknapp pa magen.
Och sa blev det.”



"Blivit slagen & hotad pa t-banan av okdnda
personer samt blivit oproffsigt' behandlad pa DV,
vilket slutade med att DV sa upp mig frén DV utan
Jag fick nagot bra avslut.”

Sa@mre medicinsk behandling
Tre personer har fatt sémre medicinsk
behandling:

"Pa vardcentral och sjukhus, séger att symtom beror
pa funktionsnedséttning, lakare sdger det ar sé dom
kan se ut’ (som har autism).”

"Vid ett tillfalle nar jag opererades fick jag inte
tillrdckligt med smadrtstillande och inte i rétt intervall/
tid heller. Anledningen var att jag inte verkade ha

ont eller sa ifran. Jag hade sa ont att jag holl fast

mig i sénggrindarna och skrek hogt till slut. Hade
aldrig skrikit i hela mitt livinnan. Sa det ldrde jag

mig. Det tog mer an 1 ar innan jag kunde sova utan
mardrommar.”

Attinte fa bli undersokt relevant utifran beskriven
smarta —en utredning med EEG vore grund
istallet for utskrivning av tunga mediciner.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar ndgon missgynnas
genom tilldmpning av en bestammelse, ett
kriterium eller forfaringssatt som framstar

som neutralt, men missgynnar enskilda utifran
diskrimineringsgrunder. Ett generellt exempel ar
att eninte har ratt till personlig assistans pa daglig
verksamhet medan personer med anstalining

pa den ordinarie arbetsmarknaden har ratt till
personlig assistans pa arbetsplatsen.

Fyra personer lyfter fram indirekt diskriminering i
sina svar.

"Att inte kunna identifiera mig digitalt med typ
BankID via min god man gor att all kontakt kring
ekonomi med banker blir krangligare. Att inte ha
tillgang till min journal via 1177 fér att jag inte far ha
BankID."

“Tycker att det ar jattedumt att personer med
intellektuella funktionsnedséttningar inte far

ha BankID. Det &r en sjélvklar greji sa manga
sammanhang och det &r mycket svarare att inte ha
samma mdjligheter som de flesta ‘'normalfunkisar™
Sérskilt eftersom 'funkisfunkisar' kanske kan behoéva

det an mer 4n manga andra, da vi har sé manga
kontakter med myndigheter, vard- och andra
inréttningar. Tror vi generellt har manga fler séna
kontakter an gemene man.”

En person beskriver flera former av indirekt
diskriminering. Den férsta berér medlemskap

i HSB. Personen upplever sjalv att hen nekas
medlemskap i HSB fér att hen har intellektuell
funktionsnedsattning. Den orsak som
féreningarna anger ar att alla som ar agare
ocksa maste bo i denlagenhet som en dger och
eftersom det ar foraldrar som kdper den stérsta
andelen av ldgenheten sa nekas medlemskap.
Fragan har diskuterats bade lokalt och centralt

i HSB och de har inte visat nagot intresse for

att motverka den indirekta diskriminering som
uppstar. Om det inte gar att blimedlem i en
bostadsrattsforening sa ser personen stor risk
att det kommer att bli nddvandigt att flytta till
gruppbostad dar heninte ser ndgra mojligheter
att fa sina behov tillgodosedda.

"Vad kommunen kan erbjuda var son &r
gruppboende, vilket inte pa langa vagar méter var
sons behov. Det skulle bli ett trauma fér honom att
bo ien sadan miljé och behéva ge upp sa otroligt
mycket av sitt sjélvbestdmmande. Jag vet fran
féréldrar pa olika stéllen i landet att pa gruppboende
far den boende i regel bestdmma vad man vill géra
ENdagiveckan. Alla ovriga ar det grupp-aktiviteter
som géller. Det ér inte vardigt att man ska behdéva
acceptera ett sddant liv dér man inte far mer stéd
att géra det man mar bra av och behéver. Vi vill
dérfér att var son ska ha egen lagenhet déar han kan
vara med sina personliga assistenter.”

Samre utfall/utforande av insats pa grund
av art av funktionsnedsattning

Samre utfall/utférande av insats pa grund

av art av funktionsnedsattning rapporteras

av nio personer. | den har kategorin

beskrivs hur kombinationen av flera olika
funktionsnedsattningar, varav en avser
denintellektuella formagan, resulterar i ett
missgynnande. Ett exempel ar den kommun som
inte anser sig kunna verkstalla daglig verksamhet
eller gruppbostad utifrdn personens behowv.

Jag kanner mig diskriminerad pga att det nastan
inte finns ndgot som riktar sig till personer med min
kombination och niva av funktionsnedséattningar



(grav autism, grav ADHD, stark kognitiv
funktionsnedséttning). Det finns knappt nagra
verksamheter (t ex DV, skolor etc) som vander

sig till min grupp (otillrécklig kunskap, otillrdckliga
individuella anpassningar, fér lite personal) och

inte heller passande aktiviteter. Aktiviteter vander
sig oftast antingen till personer som ar mer
hégfungerande eller personer som "bara” har
kognitiv funktionsnedséttning. Jag har varit med
om att en sérskola inte ville ta emot mig trots att det
fanns plats, flera DV dér jag varit beredd att préva
har sagt nej (nér jag beviljades personlig assistans pa
DV fanns det DV som inte ville ha assistenter dar),
Jag har blivit utslangd fran ett korttidsboende déar

de inte klarade av mig och inte var beredd att skaffa
fram kompetent personal...”

En person beskriver utforligt hur hen blev
frantagen sin viktigaste aktivitet pa grund av
utadtagerande beteende. Ett beteende som
uppstod eftersom hen inte fick stdd enligt

ett dverenskommet visuellt bildschema. Att
utfoéraren valjer att plocka bort aktiviteter istallet
for att hitta Idsningar som fungerar beskrivs av

flera, liksom att personen tvingas avsta insatser
pa grund av att personalen inte kan mota
personens behov.

"Jag anser att jag blev IQ-diskriminerad av
gruppbostaden da de inte féljde éverenskommet
beslut om visuellt schema som jag maste ha fér
att férsta. Sen straffad for att jag blev radd och
arg. Resor drogs in och jag fick inte aka och simma
léngre fér att jag hade blivit radd och inte forstatt
var den nya personalen skulle dka med mig. Det
var hemskt att jag inte skulle fa aka och simma fér
det var de bésta dagarna jag hade dé jag bodde
pa gruppbostaden. Att simma med mina Halliwick
kompisar. Fér da kdnde jag mig duktig for jag
simmade 800 meter med min gamla assistent. Kan
inte prata eller rékna men simma kan jag :-)"

‘Att inte bli bra bemdtt i samband med
fardtjgnstresa. Slarv att férankra min rullstol, det ar
inte sé noga. Slarv med hur bilbélte placeras, det &r
inte sd noga. Att inte se o tala till mig, det &r inte sa
noga. Sa bra att mina assistenter star upp fér mig
och talar om direkt att detta inte &r OK!"



Redogoérelse for regelverk

JAG-medlemmarnas svar bekraftar att
samhallet inte lever upp till géllande regelverk
kring rattigheter for personer med funktions-
nedsattningar.

Lagstiftning och dess tolkning

For att sakerstalla de politiska- och medborgerliga
rattigheterna har Regeringsformen (RF)

andrats sa att funktionsnedsattning ingar bland
diskrimineringsgrunderna.

RF1kap2§

Det allmanna ska motverka diskriminering av
mdanniskor pa grund av kén, hudférg, nationellt
eller etniskt ursprung, spraklig eller religiés
tilhdrighet, funktionshinder, sexuell ldggning,
alder eller andra omstandigheter som géller den
enskilde som person.

Utifran de exempel som getts i undersokningen
finns brister i efterlevnad av Halso-och
sjukvardslagen, Socialtjanstlagen, LSS och
Skollagen.

Foraldrabalken ar en viktig lag for att tillgodose
rattigheter enligt flera artiklar som galler
medborgerliga och politiska rattigheter.

Den svenska staten har vid inférandet av FN-
konventionen gjort bedémningen att befintlig
lagstiftning med vissa justeringar lever upp till

alla politiska och medborgerliga rattigheter som
galler direkt. Vidare menade staten vid inférandet
att de sociala, kulturella och ekonomiska
rattigheterna kommer tillgodoses inom rimilig tid.
(Choler, Erdtman, Linder, 2018, s. 52)

FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattningar
Syftet med konventionen ar att framja, skydda
och sakerstalla alla manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter for alla personer med
funktionsnedsattningar och framja respekten for
personers inneboende varde.

Konventionens rattigheter inbegriper de flesta
samhallsomraden och ar déarmed en viktig del
av hur den svenska lagstiftningen skall tolkas.
Attinte fa sina rattigheter enligt konventionen
tillgodosedda ar inte en diskrimineringsfraga,

diskriminering intrader forst nar det gar att
bevisa att en person har blivit missgynnad i
forhallande till en annan person pa grund av sin
funktionsnedsattning.

Det ar ett antal artiklar i konventionen som ar
extra viktiga for forstdelsen av det som vikallar
|Q-diskriminering.

Artikel 5 om Jamlikhet och icke-diskriminering
satter principerna som skall galla alla oavsett
funktionsnedsattning och artikel 12 och 19
innehaller rattigheter som mojliggdr for personer
med intellektuella funktionsnedsattningar att inte
bli diskriminerade i samhallet.

Det finns en direkt koppling mellan artikel 12
och artikel 19 eftersom rattigheternaide bada
artiklarna maojliggor for personer att (oavsett
hur behovet av stéd ser ut) vara ett subjekt som
efterfrdgar insatser som goér det mojligt att levai
samhallet som andra.

FN:s allmd&nna kommentar nummer 5

Artikel 19 &r darfér kopplad till erkdnnandet och
utovandet av att vara en person ilagens mening
och rattskapaciteten i enlighet med artikel

12 i konventionen. Detta férklaras ndrmare i
kommitténs allménna kommentarnr 1 (2014) om
lika erkdnnande infér lagen.

Karnaniartikel 12 handlar om det grundlaggande
skiftet fran stéllféretradande beslutsfattande
(substitute decision-making) till stdd i beslutsf-
attande (supported decision-making). Kravet ar
att ta hansyn till personens vilja och preferenser
istallet for en princip om individens basta som
objektivt kan faststallas. Nar det trots olika forsok
inte ar maojligt att faststalla en persons vilja och
dnskemal maste den basta majliga tolkningen av
den enskilda individens 6nskemal galla.

Allman kommentar nr 1, artikel 12 paragraf 4,
s 13 svensk éversattning

Nér det trots ansenliga forsok, inte &r majligt att
faststélla individens vilja och dnskemal, méaste
den "bésta tolkningen av vilja och énskemal”
ersdtta ett faststallande av "individens basta"
Detta respekterar individens rattigheter, vilja och
onskemal, i enlighet med artikel 12. Paragraf 4.



Principen om individens béasta ar inte en garanti
som féljer artikel 12 i forhdllande till vuxna.
Paradigmet "vilia och énskemal” maste ersétta
paradigmet om individens basta fér att sakerstélla
att personer med funktionsnedsattning atnjuter
rétten till réttskapacitet pa jamlika villkor.

Diskriminering

Diskriminering i vardagligt tal kan handla om
att bli utsatt for orattvis behandling, pa jobb,
skola eller kanske nar du gar pa restaurang.
Det behdéver inte vara diskriminering i juridisk
mening. Diskrimineringslagen anger vad som
ar diskriminering i juridisk mening pa vissa
faststallda omréden, men det finns &ven
andra lagar som kan bli aktuella for att visa
diskriminering. Diskrimineringslagen beh&ver
sesirelation till andra lagar, exempelvis lagen
om anstallningsskydd, skollagen och plan- och

bygglagen.

Diskrimineringslagen reglerar endast
diskriminering pa de samhallsomraden som
omfattas av lagen; arbetsliv, utbildning,
halso- och sjukvard, socialtjanst, fardtjanst,
socialférsakringsomradet etc. Den innehaller
alltsd inget generellt diskrimineringsférbud.

Enligt diskrimineringslagen kan diskriminerings-
former vara

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas

pa grund av sin funktionsnedsattningien

jamforbar situation

« Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas
genom bestammelse, ett kriterium eller
forfaringssatt som skall framsta som neutralt,
men som missgynnar personer pa grund av
funktionsnedsattning

+ Bristande tillganglighet

« Trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning

«  Sexuella trakasserier

+ Instruktioner om att diskriminera

Diskrimineringslagen och Diskriminerings-
ombudsmannens arbete syftar framforallt till
att aktérerna pa de angivna samhaéllsomradena
ska vidta aktiva forebyggande atgarder for

att diskriminering inte ska ske. Darfér ar DO:s

viktigaste roll att utéva tillsyn och utdéma viten
till dem som inte vidtar de dtgarder som de ar
skyldiga att gora.

Juridisk process vid diskriminering

Nar en enskild person upplever sig utsatt for
|Q-diskriminering ar det avgdérande, att precis
som de svarande ivar enkat gjort, skriva ner den
situation som har uppstatt. Det ar den uppkomna
situationen som ar vagledande for den fortsatta
processen.

De réattsliga alternativ som finns fér att juridiskt
angripa diskriminering ar

1. Rikta ansprak pa diskrimineringsersattning
mot den som diskriminerat i strid mot ett
forbud (DL 5kap § 1)

2. Qdiltigforklaring av uppsagning eller annan
rattshandling

3. Stamma stateniallman domstol for brott
mot Europakonventionen (Lag 19994:1219)

Grunden i diskrimineringslagen ar att den

som upplever sig diskriminerad ska visa pa
omstandigheter att diskriminering skett och att
detligger pa den som diskriminerar att bevisa att
sdinte har skett. (DL 6 kap 3 §)

Den som menar sig ha blivit diskriminerad har ratt
att sjalv fora sin talan i process om diskriminering
och diskrimineringsersattning. Enligt
diskrimineringslagen 6 kap 2 § har aven DO eller
ideell férening som féretrader sina medlemmars
intressen mojlighet att fora talan. Speciella regler
géller for arbetstagarorganisationer.

Processen att fa beslut i domstol att en har
blivit utsatt for diskriminering och har ratt till
diskrimineringsersattning ar lang och médosam
vare sig det ar DO som driver arendet, den
diskriminerade eller en organisation som
foretrader sina medlemmars intressen.

1. Utredning foér att sammanstalla en
stamningsansokan

Forberedelse for férhandling
Huvudférhandling

Dom/beslut

Eventuella dverklaganden

AP A



Slutsatser och diskussion om epistemisk orattvisa

Denna studie har sina begransningariatt det ar
en relativt liten och specifikt avgransad malgrupp
som har besvarat fragorna. Samtidigt ar det
ocksa studiens styrka att deltagarna hor till de
personer som har storst behov av att skyddas
mot diskriminering och fér vilka hotet mot deras
manskliga rattigheter ar storst.

|Q-diskriminering sker nar en person blir
missgynnad ijamférelse med andraisamma
situation och detta missgynnande beror pa
den intellektuella funktionsnedsattningen.
Den vanligaste situationen ar att bli talad &ver
huvudet pa, extra anmarkningsvart ar det nar
professionella gor detta.

Det ar tydligt att lagstiftarna och tolkare

av lagstiftning inte har gjort tillrackligt for

att personer med omfattande funktions-
nedsattningar och en nedsattning av den
intellektuella formagan ska fa sitt behov av stéd
i beslutsfattande tillgodosett och respekterat.
Som beskrivits ovan understryker FN-
konventionen och FN-kommitténs uttolkning av
artikel 12 att aven om huvudmannen har behov
av stod att uttrycka sin vilja och fa den tolkad

av ndgon annan sa ska den viljan respekteras
och accepteras. | Sverige har personer ratt till
stddjande beslutsfattande av en god man. Den
gode mannen behdver ha férmaga att ge stod i
att tolka och uttrycka ens vilja fér om den viljan
inte respekteras uppstar diskriminering.

En del av resultaten kan ses som effekter av

den vittnesorattvisa som féljer av att enskilda
personer inte far sina erfarenheter erkanda eller
tolkade pa ett sadant satt sa att diskriminering
inte uppstar. Den epistemiska orattvisan skapar
konsekvenser bade for den som blir diskriminerad
och den som diskriminerar.

Utifran var rapport gar det att dra flera slutsatser
om epistemisk orattvisa i relation till personer
med intellektuella funktionsnedsattningar:

1. Vittnesorattvisa manifesteras tydligt
Undersokningen visar att personer med
intellektuella funktionsnedsattningar
systematiskt far sin trovardighet underminerad.
Det mest framtradande exemplet ar att manga

blir "pratade éver huvudet pd" eller att personer
talar "om" demistallet for "med"” dem, vilket
visar att de inte betraktas som fullvardiga
kunskapssubjekt. Sarskilt allvarligt ar att detta
aven galler professionellaivard, omsorg och
myndigheter.

2. Tolkningsorattvisa pa strukturell niva
Samhallet saknar adekvata begrepp och ramverk
for att tolka de erfarenheter som personer

med intellektuella funktionsnedsattningar

har. Rapporten framhaller att begreppet "IQ-
diskriminering” kan fylla en viktig funktion genom
att ge ett namn at dessa specifika sociala
erfarenheter, vilket kan bidra till att minska
tolkningsorattvisan.

3. Maktférhallanden forstarker epistemisk
orattvisa

Nar personer med intellektuella
funktionsnedsattningar blir betraktade som barn
med barnsliga intressen oavsett dlder skapas

ett underlage och en maktforskjutning dar

andra vuxna fattar beslut at dem. Detta ar ett
tydligt exempel pa hur epistemisk orattvisa kan
manifesteras.

4. Expertis om egna behov ignoreras

Flera exempelirapporten visar hur personernas
kunskap om sina egna behov forbises, exempelvis
nar de far sdmre medicinsk behandling

dar symptom avfardas med hanvisning till
funktionsnedsattningen, eller nar insatser
utformas efter personalens behov snarare an
individens.

5. Tvdangskommunikation som epistemisk
orattvisa

Exemplet dar en person tvingas kommunicera
pa ett specifikt satt under schemalagd

tid visar hur personer med intellektuella
funktionsnedséattningar frantas ratten att sjalva
valja nar och hur de vill uttrycka sin kunskap och
sina erfarenheter.

6. Glapp mellan regelverk och verklighet
Trots att Sverige har ratificerat FN-
konventionen om rattigheter fo&r personer med
funktionsnedsattning finns ett stort glapp mellan
manskliga rattigheter och den verklighet som



personerna upplever. Detta glapp kan ses somen
form av epistemisk orattvisa dar det formellt finns
erkannande av personernas rattigheter, men dar
praktiken inte foljer detta.

7. Epistemisk orattvisa i myndighetsbeslut
Rapporten beskriver situationer dar myndigheter
gor bedémningar utifran antagandet att personer
med intellektuella funktionsnedsattningar inte har
samma behov av sjalvbestammande som andra,
vilket ar ett direkt uttryck fér epistemisk orattvisa.

Miranda Frickers resonemang om epistemisk
orattvisa ger ett teoretiskt verktyg for

att forstd hur personer med intellektuella
funktionsnedsattningar systematiskt
diskrimineras genom att inte erkannas som
kunskapssubjekt utan istallet blir objekt for
andras kunskap. Rapporten visar att det har ar ett
utbrett problem i Sverige, trots lagstiftning och
konventionen som ska férhindra detta.
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Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

1. Konventionsstaterna erkanner att alla ménniskor &r lika infér och enligt lagen och utan nagon
diskriminering berattigade till lika skydd och lika férmaner enligt lagen.

2. Konventionsstaterna ska forbjuda all diskriminering pa grund av funktionsnedséttning
och garantera personer med funktionsnedséttning lika och effektivt réttsligt skydd mot
diskriminering pa alla grunder.

3. For att frdmja jamlikhet och avskaffa diskriminering ska konventionsstaterna vidta alla
dndamalsenliga atgérder for att sékerstélla att skalig anpassning tillhandahalls.

4. Sérskilda atgérder som &r nédvéndiga fér att paskynda eller uppna faktisk jgmlikhet fér
personer med funktionsnedséttning ska inte betraktas som diskriminering enligt denna
konvention.

Artikel 12 Likhet infor lagen

1. Konventionsstaterna bekréftar ater att personer med funktionsnedséttning har rétt att i alla
sammanhang bli erkdnda som personer ilagens mening.

2. Konventionsstaterna ska erkdnna att personer med funktionsnedséttning atnjuter
réttskapacitet pa lika villkor som andra i alla hdnseenden.

3. Konventionsstaterna ska vidta &ndamalsenliga atgérder for att erbjuda personer med
funktionsnedséttning tillgang till det stéd de kan behéva for att utéva sin rattskapacitet.

4. Konventionsstaterna ska sékerstélla att alla atgarder som hanfér sig till utévandet av
rattskapacitet tillgodoser en 4ndamalsenlig och verksam garanti fér att férhindra missbruk i
enlighet med de ménskliga réttigheterna. Sadana garantier ska sékerstélla att atgarder som
hénfér sig till utévandet av rattskapacitet respekterar personens rattigheter, 5nskemal och
preferenser, &r fria fran motstridiga intressen och otillbérlig inverkan, dr proportionella och
anpassade till personens férhallanden, satts in under kortast méjliga tid samt ar féremal for
regelbunden éversyn av en behérig, oberoende och opartisk myndighet eller ett réttsligt organ.
Garantierna ska sta i proportion till den grad sadana atgérder inverkar pa personens rattigheter
ochintressen.

5. Med férbehall fér bestdmmelserna i denna artikel, ska konventionsstaterna vidta

alla d@ndamalsenliga och effektiva atgarder for att sékerstélla lika ratt fér personer med
funktionsnedséttning att dga eller &rva egendom, kontrollera sina egna ekonomiska
angeldgenheter och ha lika tillgang till banklan, hypotekslan och andra former av finansiella
krediter och ska sékerstélla att personer med funktionsnedséttning inte godtyckligt berévas sin
egendom.

Artikel 19 Ratt att leva sjalvstandigt och att deltai samhallet

Konventionsstaterna erkédnner lika ratt for alla personer med funktionsnedséattning att leva i
samhillet med lika valméjligheter som andra personer och ska vidta effektiva och dndamalsenliga
atgérder for att underlatta att personer med funktionsnedséttning fullt atnjuter denna rétt och
deras fulla inkludering och deltagande i samhdllet, bland annat genom att sékerstélla att

a) personer med funktionsnedséttning har méjlighet att vélja sin boséattningsort och var och med

vem de vill leva pa lika villkor som andra och inte ar tvungna att bo i sérskilda boendeformer,

b) personer med funktionsnedséattning har tillgang till olika former av samhélls- service bade i
hemmet och inom sérskilt boende och till annan service, bland annat sadant personligt stéd som
ar nédvéndigt for att stédja boende och deltagande i samhéllet och fér att férhindra isolering och
avskildhet fran samhaéllet, samt
c) samhaéllsservice och anldggningar avsedda fér allmdnheten ér tillgéngliga pa lika villkor fér
personer med funktionsnedséttning och svarar mot deras behov.

Ur FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning





